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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

s.1
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s.11-16
$.16-20
s.20-21
s.21-30
s.30-31
s.32
s.32-33
$.33

1. Samorzadowe Przedszkole Nr 95 w Krakowie im. Kornela Makuszynskiego, zwane dalej

Przedszkolem, jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku nr 6 przy ulicy Kosciuszkowcoéw

w Krakowie.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina M. Krakow, ktora ma siedzibe

w budynku nr 3-4 pl. Wszystkich Swietych w Krakowie.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator O§wiaty.
5. Na pieczeciach uzywana jest skrécona nazwa Przedszkola w nastepujacym brzmieniu:

Samorzadowe Przedszkole Nr 95 w Krakowie
30-424 Krakow
ul. Kosciuszkowcow 6

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 95

w Krakowie;

2) dzieciach —nalezy przez to rozumiec¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego Przedszkola

nr 95 w Krakowie

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzagdowym

Przedszkolu nr 95 w Krakowie;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming M. Krakow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia streséw
1 porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizycznag, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych ;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposéb zrozumialy
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostana
zakwalifikowane do przedszkola.

§4

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowsg organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

1)

2)
3)

tworzenie sytuacji edukacyjnych z wykorzystaniem treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajagcych  poczucie wartosci
oraz potrzeb¢ uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych nawyki i1 zachowania prowadzace
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

organizowanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do poznania norm spotecznych,
ktérych zrdédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

wspotdzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji
lub zagrozen;

systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace
do osiagnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§5
Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaj¢¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;
umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
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4)
5)

6)
7)
2.
1)
2)
3)

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;
prowadzenie przez nauczycieli dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
Sposoéb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§6

1. Formami dziatalno$ci opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznej przedszkola sa zajgcia,
zabawy 1 inne formy organizacyjne stuzace realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz innych zadan przedszkola, w tym w szczego6lnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zajecia kierowane organizowane z cala grupg realizowane wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

zabawy swobodne podejmowane z inicjatywy dzieci, organizowane i prowadzone
z niewielkim udziatlem nauczyciela;

zajgcia 1 zabawy organizowane na $wiezym powietrzu, w tym gry i zabawy ruchowe,
obserwacje przyrodnicze, spacery itp.;

czynnos$ci: samoobslugowe, opiekuncze, organizacyjne zapewniajgce mu bezpieczne
funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

proste prace porzadkowe;

imprezy, zaj¢cia i spotkania okoliczno$ciowe oraz wycieczki;

zaj¢cia 1 zabawy stymulacyjno - kompensacyjne wspomagajace indywidualny rozwoj
dziecka, organizowane w matych zespotach lub indywidualnie;

zajecia 1 zabawy sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan i zdolnos$ci dzieci;

zajecia rozwijajace sprawnosc¢ fizyczng dzieci poprzez udziatl w zajeciach ruchowych, grach
I zabawach;

10) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programéw, wiasnych koncepcji

poszerzajacych podstawe programowa;

11) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych

3.

1.

konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;
Zadania przedszkola na dany rok szkolny i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym
Planie Pracy Przedszkola.

§7

W ramach posiadanych mozliwosci w przedszkolu jest organizowana i1 udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola, ich rodzicow
nauczycieli.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspotpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspolpracownikami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dziecka.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;
11) z trudnosci adaptacyjnych.

4. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzie¢mi prowadzonej przez nauczycieli oraz poprzez dzialania podejmowane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne
oraz podmioty dziatajace na rzecz rodziny i dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Jest prowadzona w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczeg6lnosci z inicjatywy rodzica
dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z dzieckiem, pomocy nauczyciela, poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne,
nieodptatne 1 odbywa si¢ za zgodg rodzicéw dziecka.

8. Szczegodtowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslaja odregbne przepisy.

Rozdzial 3
Opieka nad dzie¢mi

§8
1. W czasie pobytu w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka
nauczyciela, ktory odpowiada za zachowanie i przestrzeganie odpowiednich zasad
warunkujacych bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece .
2. Ze wzgledow organizacyjnych tj. sprawowanie jednoosobowej opieki nauczycielskiej
nad grupa dzieci, w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych - np. niezbedng konieczno$ciag
opuszczenia przez nauczyciela sali zaje¢ lub innego miejsca przebywania dzieci,
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10.

11.

12.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

koniecznoscig przeprowadzenia dziecka do innego pomieszczenia, konieczno$cig
skorzystania przez dziecko z tazienki, podczas gdy pozostate dzieci przebywaja
w ogrodzie pod opieka nauczyciela, koniecznoscig udzielenia dziecku pomocy ze wzgledu
na stan zdrowia lub wykonanie czynnosci higienicznych - dopuszcza si¢ mozliwosé
sprawowania krotkotrwalej opieki nad dzie¢mi przez pracownika obstugi (np. pomoc
nauczyciela, wozna), ktory odpowiada za zachowanie i przestrzeganie odpowiednich zasad
warunkujacych bezpieczenstwo dzieci, ktorymi si¢ opiekuje.

Nauczyciel zapoznaje i przypomina dzieciom zasady warunkujgce ich bezpieczenstwo,
w szczegblnosci dotyczace pobytu w przedszkolu.

W przypadku, gdy pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym prowadzone maja
by¢ zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajeé. Jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza
z zagrozonych miejsc dzieci.

Przedszkole moze organizowac wycieczki 1 inne imprezy poza terenem przedszkola.
Podczas spacerow zapewnia si¢ opieke 2 opiekunow (w tym co najmniej 1 nauczyciela) na
grupe liczaca do 25 dzieci, a podczas wycieczek i imprez co najmniej 1 opiekuna
na 12 dzieci, ale nie mniej niz dwdch opiekunow na grupe, jesli w wycieczce bierze udziat
grupa, ktora liczy mniej niz 12 dzieci, z zastrz. ust.7.

W przypadku spacerow lub wycieczek, ktore nie sg realizowane z wykorzystaniem srodkow
transportu, dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania opieki przez 3 opiekundéw
(w tym co najmniej 2 nauczycieli) nad grupg liczaca do 50 dzieci. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor lub wicedyrektor przedszkola po zapoznaniu si¢ z rodzajem
i programem wycieczKi.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

Program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikéw, imi¢ 1 nazwisko kierownika
oraz opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktérg zatwierdza dyrektor przedszkola
lub z jego upowaznienia wicedyrektor.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa lub turystyki.

Kierownik wycieczki w szczegolnos$ci:

opracowuje program i harmonogram wycieczki i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;
zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i1 regulaminu oraz sprawuje nadzor
w tym zakresie;

zapoznaje uczestnikoOw z zasadami bezpieczenstwa;

okresla zadania opiekunow w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom,;

zabezpiecza apteczke pierwszej pomocy;

organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy;
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8)

9)

13.

14.

1)
2)

3)

15.
16.

17.

dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki, imprezy
po jej zakonczeniu,

podczas wycieczki lub imprezy petni takze zadania opiekuna.

Opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel, pracownik obstugi lub po uzyskaniu zgody
dyrektora inna osoba dorosta.

Opiekun wycieczki w szczegolnosci:

sprawuje opieke nad powierzonymi wychowankami;

sprawdza stan liczby jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez wychowankoéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
Woycieczki i imprezy moga by¢ finansowane w szczegdlnosci z budzetu przedszkola
oraz ze $rodkéw funduszu Rady Rodzicow.

Szczegotowe zasady organizacji spacerow, wycieczek 1 imprez okresla regulamin.

§9

Przy przyprowadzaniu i odbieraniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1.

2.

3.

Dzieci przyprowadzane sg do Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole.
Rodzice maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Na podstawie pisemnego upowaznienia dokonanego przez rodzicéw dziecka, moze ono by¢
réwniez przyprowadzane lub odbierane z przedszkola przez inne osoby doroste.

W wyjatkowych, indywidualnych przypadkach, dyrektor na wniosek rodzica
po rozpoznaniu sytuacji , moze wyrazi¢ zgodg, aby dziecko bylo przyprowadzane
lub odbierane przez osobg¢ niepelnoletnig, jezeli zostang spelnione w szczegodlnosci
nastepujace warunki: brak mozliwo$ci zapewnienia systematycznego przyprowadzania lub
odbierania dziecka przez osoby, o ktorych mowa w ust.2 i 3, osoba upowazniana
ma ukonczone 13 lat, rodzic zlozy pisemne o$wiadczenie woli w tej sprawie
wg okreslonego w przedszkolu wzoru, w tym dotyczace zapewnienia dziecku petnego
bezpieczenstwa, oraz udokumentuje, ze osoba upowazniana ukonczyta 13 lat.

W celu przestrzegania zasad zapewniajgcych dzieciom bezpieczenstwo pracownicy
przedszkola, w tym w szczego6lnosci osoby dyzurujgce w szatni 1 nauczyciele sprawujacy
opieke nad dzieckiem, majg prawo 1 obowigzek upewnienia si¢, ze dziecko jest odbierane
przez osobg upowazniong, w tym poprzez okazanie im dowodu tozsamosci przez osobe,
ktoéra chece odebraé dziecko.

Po upewnieniu si¢, ze osoba odbierajaca dziecko jest do tego upowazniona, odpowiednio
nauczyciel lub osoba dyzurujaca w szatni przekazuje dziecko pod jej opieke. Od tego
momentu odpowiedzialno$¢ za dziecko przejmuje ta osoba. Pracownicy przedszkola
nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko przebywajace na terenie przedszkola
pod opieka rodzicéw lub innych osob, ktore dziecko odebraty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wszelkie upowaznienia dotyczace przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
musza by¢ dokonywane w formie pisemnej i dostarczane przez rodzicéw osobiscie
do kancelarii przedszkola, a w przypadku braku takiej mozliwosci do nauczyciela
lub pracownika dyzurujacego w szatni. Upowaznienia te pozostaja W dokumentacji
przedszkola.

Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane sa do przygotowania
dziecka w pomieszczeniach szatni do pobytu w przedszkolu a nast¢pnie przekazania go pod
opieke osobie dyzurujacej w szatni lub nauczycielowi . Od momentu pozostawienia dziecka
pod opieka w/w upowaznionych pracownikow Przedszkola odpowiedzialnosé
za dziecko ponosi Przedszkole.

Ze wzgledu na efektywny przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego
oraz prawidlowa organizacj¢ pracy przedszkola, w tym w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z dzie¢mi, dziecko moze by¢ przyprowadzane
do przedszkola w godzinach okreslonych w ramowym rozkladzie dnia w przedszkolu
1 zgodnie z czasem pobytu okreslonym przez rodzica w umowie w sprawie korzystania
z ushug przedszkola.

W  sytuacjach wyjatkowych, powodujacych pozniejsze przyprowadzenie dziecka
do przedszkola, niz okreslone w ust 9, rodzic zobowigzany jest do zgtoszenia tego faktu
osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do godz. 8.45 danego dnia.

Zgloszenie pdzniejszego przyprowadzenia dziecka wynika m. in. z koniecznos$ci
prawidtowego prowadzenia dokumentacji rachunkowo - ksiegowej, przygotowania
odpowiedniej ilosci positkow.

W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie przez rodzicéw
lub osoby upowaznionej, ale ktorej stan 1 zachowanie budza watpliwosci
co do mozliwosci zapewnienia odebranemu dziecku odpowiedniej opieki
1 bezpieczenstwa, nie bedzie ono oddane pod jej opieke. O zaistnialym fakcie niezwtocznie
powiadomieni zostang odpowiednio rodzice dziecka lub inne osoby upowaznione do jego
odebrania, a w przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji takze wilasciwe organy lub
instytucje.

Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow, musza byé
poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.
Rodzice dziecka lub osoby przez nich upowaznione maja obowigzek odebrania dziecka
do godziny zakonczenia pracy przedszkola do okre$lonej w arkuszu organizacyjnym
na dany rok szkolny.

W przypadku wystapienia obiektywnych, nieprzewidzianych wcze$niej trudnosci,
uniemozliwiajagcych danej osobie odebranie dziecka do godziny zakonczenia pracy
przedszkola, zobowigzana jest ona do niezwlocznego zawiadomienia przedszkola
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17.

18.

19.

20.

21.

1)
2)

3)

22.

23.

24,

o zaistniatym fakcie 1 poczynienia odpowiednich krokéw w celu jak najszybszego
odebrania dziecka z przedszkola przez nig lub inna osob¢ upowazniona.

W  przypadkach  powtarzajacych  si¢ sytuacji dotyczacych  naruszania
przez rodzicow/prawnych opiekundéw zasad, o ktorych mowa w ust. 15 wskazujacych
na lekcewazenie obowigzkow rodzicielskich i1 brak nalezytych staran rodzicow
0 zapewnianie dziecku wlasciwej opieki, dyrektor przedszkola podejmie dziatania
dotyczace zgloszenia tego faktu wlasciwym organom lub instytucjom np. sad rodzinny,
opieka spoteczna, policja.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w przedszkolu,
upowazniony pracownik przedszkola (np. nauczyciel, wicedyrektor, dyrektor, sekretarka)
informuje telefonicznie rodzica dziecka o tym fakcie. Rodzic jest zobowigzany
do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola osobiscie lub poprzez osobe
upowazniong do odbioru dziecka. W sytuacjach naglych wezwane zostanie pogotowie
ratunkowe z jednoczesnym poinformowaniem rodzica (prawnego opiekuna) dziecka
o zaistniatej sytuacji.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Okreslenie
»dziecko zdrowe” nie dotyczy przypadkéw chorob przewleklych wystepujacych u dzieci
takich jak alergia, astma itp.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznione;,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostatlo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,;

w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
nauczyciel oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobeg;
jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza sie
po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust 21, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicéw
o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinne;j
wychowanka Przedszkola.

O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobg upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola — pisemna
notatka stuzbowa.

Szczegotowe zasady dotyczace odbierania lub przyprowadzania dziecka do przedszkola
oraz informowania o urazach i wypadkach okreslaja wewnetrzne procedury.

§10
Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:
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1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw 1 wody deszczowej, zakrycie otworow
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny Sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wiasciwego o$wietlenia, wentylacji
I ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii,

8) utrzymywanie kuchni i stotlowki w czystosci, a ich wyposazenie we wilasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaj¢é prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, S$niezyc
1 gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola bez
obecnosci rodzica.

Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§11

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

1) indywidualne konsultacje pedagogiczne dotyczace postepow w rozwoju  dziecka
w ramach dyzuru nauczyciela 1 x w miesigcu;

2) indywidualne spotkania ,interwencyjne” odbywajace si¢ niezaleznie od dyzuréw
z inicjatywy przedszkola lub rodzicoOw zwigzane z sytuacja trudna;

3) zebrania ogdlne obywajace si¢ co najmniej 1 raz w roku;

4) zebrania grupowe organizowane co najmniej 4 razy w roku szkolnym;

10
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5)

6)
7)

8)
9)

warsztaty dla rodzicow - tematyka uwzgledniajgca potrzeby rodzicow, nie rzadziej
niz raz semestr;

zajecia otwarte dla rodzicow, co najmniej 1 x w semestrze;

spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych - zgodnie z kalendarzem
imprez i uroczystosci;

wycieczki, pikniki — zgodnie z harmonogramem;

spotkania adaptacyjne dla rodzicow i dzieci 3-4 letnich rozpoczynajacych edukacje
przedszkolng - przed rozpoczeciem roku szkolnego;

10) kacik dla rodzicow - na biezgco;
11) indywidualne konsultacje ze specjalista — psycholog, logopeda — co najmniej 1 raz

W semestrze;

12) informowanie o zamierzeniach wychowawczo-dydaktycznych w kazdej grupie wickowej

realizowanych w danym miesiacu,

13) publikowanie informacji nt. pracy przedszkola na stronie internetowej — na biezaco;
14) internetowa tablica ogloszen - na biezaco;

15) kontakty telefoniczne wynikajace z nagtej choroby dziecka - wg potrzeb.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola

§12
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§13

1)
2)
3)

b)
4)
5)

6)
7)

11

Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

kierowanie dzialalno$cia Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych
z celami statutowymi Przedszkola, w tym:

organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, w trybie odrgbnych przepisow;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;
wspoétdzialanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;
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8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia ~ wychowanka z listy
wychowankoéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 47 ust.1 niniejszego Statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu na kolejny stopien awansSu
zawodowego nauczyciela;

15) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

16) stwarzanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za  wlasciwe prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Przygotowuje na dany rok szkolny arkusz organizacji pracy przedszkola oraz ramowy
rozktad dnia.

5. Dyrektor zarzadza personelem przedszkola poprzez wydawanie wewngtrznych aktow
prawnych ,tj.. zarzadzen, instrukcji, procedur i polecen stuzbowych;

6. Dyrektor rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z obowigzujaca procedurg w tym zakresie;

7. Dyrektor realizuje wnioski i zalecenia organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Wicedyrektor.

§ 14
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

12
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2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola;

7) ustalenie regulaminu swojej dziatalnoSci.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programoéw wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska Wicedyrektora Przedszkola;

8) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora Przedszkola,

9) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Przedszkola;

10) zgtaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli pierwszej
instancji;

11) zgtaszanie kandydatow na czlonkow odwotawczej komisji  dyscyplinarnych
dla nauczycieli

4. Rada Pedagogiczna ma nast¢pujace uprawnienia:

1) delegowanie dwoéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) wyrazenie zgody lub wnioskowanie za zgods lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
o udzial w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen 1 innych organizacji,
a w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawca lub rozszerzanie 1 wzbogacanie dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekunczej przedszkola;

3) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola

4) uzgodnienia czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola;

5) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cig gtoséw, w obecnosci
co najmniej polowy liczby jej cztonkdw.

13
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Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Przedszkola.

§ 15
Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng oraz sposob protokotowania zebran
okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 16
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddzialow, po jednym
przedstawicielu rad oddziatlowych.
Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania
wybordéw do rad oddziatlowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§ 17

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;

opiniowanie projektu planu finansowego;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Przedszkola, o ktorym mowa w odrebnych przepisach;

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano rady przedszkola do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu;
opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, 1 nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

10) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego

14

nauczyciela za okres stazu.

§ 18
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

a)
b)
c)
d)
2)

3)

a)
b)

Rada Rodzicoéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§ 19
Organy Przedszkola majg prawo do dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola.
Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
zasady pozytywnej motywacji;
zasady partnerstwa;
zasady wielostronnego przeptywu informacji;
zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;
zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor Przedszkola.
Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
I w statucie Przedszkola poprzez:
udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
organizacje zebran przedstawicieli organdw Przedszkola;
mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
rozpatrywanie wnioskdw 1 opinii na zebraniach organow;
opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organdw;
biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:
uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdéw Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

§ 20

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1)
2)

3)

15

dopuszczenie mozliwosci powotlania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

komisja, 0 ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istotag sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad,

rozstrzygnig¢cia komisji sg wigzace dla stron sporu;
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4)

10.

1)
2)

11.

12.
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w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie Przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od whasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola

§21
Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczego6lnie uzasadnianych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktoére ukonczyto 2.5 roku.
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola uzgodniony z Radg Rodzicow.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonych na wniosek nauczycieli, przez dyrektora do realizacji do programéw
wychowania przedszkolnego.
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch
nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu , uwzgledniajac w miar¢ mozliwosci
propozycje rodzicoOw.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] 1 dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowal si¢ przez caly czas uczeszczania dziecka do przedszkola.
Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii 1 zajgé
rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:
z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
Do realizacji zadah statutowych Przedszkole posiada lokalizacje¢ przy ulicy
Kos$ciuszkowcow 6, w ktorej znajduje sig:
1) 10 sal dydaktycznych,
2) jadalnia,
3) sala zaj¢¢ ruchowych,
4) sala zaje¢ specjalistycznych,
5) szatnia,
6) plac zabaw wyposazony w sprzgt zabawowy.
Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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4)
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§22
W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

§23
Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie dzieci.
Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 3, moze dotyczy¢ grupy lub catego przedszkola.

§ 24
Organizacj¢ pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia zawiera:
godziny pracy Przedszkola;
godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;
godziny positkdw;
harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkow finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddzialu
szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawg dziecka;
potrzebg odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;
potrzebg codziennego przebywania na powietrzu w zaleznos$ci od pogody;
godziny positkéw
Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktéorej mowa w odrgbnych przepisach, realizowane sg bezplatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach 08.00-13.00, na zasadach okreslonych
w statucie Przedszkola oraz w czasie powyzej 5 bezptatnych godzin podlegajacych optacie
w wysokosci okre§lonej w uchwale Rady Miasta Krakowa.
Swiadczenia udzielane w Przedszkolu dla dzieci do lat 5 w zakresie przekraczajacym
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego podlegaja oplacie
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Miasta Krakowa.
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§ 25

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, zajecia

18

w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w
zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich
lub miedzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zaj¢cia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci, innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci. W przypadku zawieszenia
zaje¢ z wyzej wymienionych powodow, na okres powyzej dwoch dni, pracg przedszkola,

w tym zajecia rewalidacyjne 1 wychowawcze, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci

I Z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢.

O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Dyrektor odpowiada za realizacje¢ zadan Przedszkola, w tym:

1) Okresla w odrgbnych procedurach sposob organizacji i zakres pobytu dzieci
W Przedszkolu w okresie ograniczonej dziatalnosci Przedszkola z uwzglednieniem
zalecen uprawnionych do tego organdéw, potrzeb rodzicow 1 mozliwosci
organizacyjnych Przedszkola.

2) Odpowiada za realizacj¢ zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, a w szczegdlnosci:

a) Za pomocg strony internetowej przedszkola przekazuje rodzicom i nauczycielom

informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola, w szczego6lnosci
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

b)  koordynuje wspoélprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci;

Cc) prowadzi nadzor pedagogiczny w szczegdlnoSci w zakresie organizacji zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢;

d)  ustala sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne na zajg¢ciach edukacyjnych.

Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala, co nastepuje:

Do realizacji zajg¢ nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjng

mig¢dzy innymi:

1) Strong internetowg przedszkola za pomoca ktorej nauczyciele przekazuja:

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw

badawczych lub eksperymentow;

b) konkretng propozycj¢ opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatna

do realizowanego programu;

C) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

d) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych

(pasma edukacyjne Telewizji Polskiej), a takze programédw, zabaw on-line;
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e) e-mail grupowy;
f) Platforma MICROSOFT TEAMS.

5. Do realizacji zaje¢ nauczyciele beda wykorzystywac nastepujace materialy edukacyjne:

6.

1) materialy dost¢pne na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej;

2) portale internetowe mi¢dzy innymi:
https://esl-kids.com/,
https://crazyadventuresinparenting.com/,
https://www.anglomaniacy.pl/index.html,
http://angielskiebajanie.pl/,
http://123kidsfun.com/gry-dla-dzieci/,
https://en.islcollective.com/,
https://www.activityvillage.co.uk/,
https://www.liveworksheets.com/,
https://www.craftsbyria.com/,
https://juliedavison.blogspot.com/,
https://supersimple.com/,
https://translate.google.cn/?hl=pl&tab=TT,
www.miastodzieci.pl,
www.wsip.pl,
www.mac.pl,
www.tablit.edu,
www.przedszkolankowo.pl,
www.nowaera.pl,
www.blizejprzedszkola.pl,
www.przedszkolaczek.pl

Nauczyciele sa zobowiazani do przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych praw

autorskich.

7. Nauczyciele bedg pracowac na podstawie przyjetych do realizacji programoéw wychowania

10.

przedszkolnego dokonujac potrzebnych modyfikacji zawartych w nich tresci.
Nauczyciele opracowuja tygodniowy plan wychowawczo-dydaktyczny uwzgledniajacy
korelacje tre$ci programowych z ktérym zapoznaja rodzicow dziecka oraz przekazuja
dyrektorowi przedszkola.

Informacje 1 zadania przekazywane s3 wychowankom za posrednictwem
rodzicow/opiekundéw prawnych.

Rodzice sa zobowigzani do udokumentowania udzialu dziecka w zajeciach
poprzez przesylanie skanu lub zdje¢ wykonanych przez dziecko zadan.

11. Nauczyciel realizujacy zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

1)

2)

3)

19

jest zobowigzany do:

planowania 1 przygotowywania tresci nauczania z uwzglednieniem zréznicowania zajg¢ w
kazdym dniu, laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia oraz rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;
zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci, a w szczegolnosci ochrone dzieci
przed dostepem do tresci niedozwolonych;

zapewnienia rodzicom mozliwosci konsultacji oraz przekazania im informacji o formie


https://esl-kids.com/
https://crazyadventuresinparenting.com/
https://www.anglomaniacy.pl/index.html
ttp://angielskiebajanie.pl/
http://123kidsfun.com/gry-dla-dzieci/
https://en.islcollective.com/
https://www.activityvillage.co.uk/
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https://www.craftsbyria.com/
https://juliedavison.blogspot.com/
https://supersimple.com/
https://translate.google.cn/?hl=pl&tab=TT
http://www.miastodzieci.pl/
http://www.wsip.pl/
http://www.mac.pl/
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http://www.przedszkolaczek.pl/
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4)

5)

12.

13.

14.

15.

16.
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1 terminach tych konsultacji.

Nauczyciele pozostaja do dyspozycji rodzicow w godzinach od 8.00 do 13.00
nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywaja strony internetowej przedszkola, poczty
elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
réwniez telefonicznie

Monitorowanie postgpow dziecka odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom/opiekunom prawnym drogg elektroniczna (e-mail)
lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel realizuje
w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz.

Prowadzenie zaje¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych mozliwe jest wylacznie
na polecenie Dyrektora.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiagzku z sytuacja
epidemiologiczng, zagrozenia bezpieczenstwa zycia lub zdrowia dzieci, wspotpraca
z poradniami 1 innymi instytucjami powinna odbywac si¢ w drodze konsultacji
i przekazywania materialow w formie elektroniczne;.

W okresie czasowego ograniczenia przedszkola w zwigzku z sytuacja epidemiologiczna,
zagrozenia bezpieczenstwa zycia lub zdrowia dzieci, czynnosci organow przedszkola moga
by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania si¢ na odleglosé, a w przypadku
kolegialnych organdow jednostek systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres$¢
podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie, np. protokotu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z sytuacja
epidemiologiczna, zagrozenia bezpieczenstwa zycia lub zdrowia dzieci, zajgcia
rewalidacyjne oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ z uwzglednieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 26
Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Miasta Krakowa , ktorg podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.
W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze
5 godzin.
Optata za godzing przekraczajaca wymiar 5 godzin dla dzieci do 5 lat wynosi 1 zi,
a dla dzieci z rodzin wielodzietnych 0,5 zi, z rodzin objetych Programem — , Krakow
dla rodziny N” - 0,5 zt.
Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow.
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Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslaja rodzice w Deklaracji potwierdzenia woli
uczeszezania dziecka do przedszkola.

§ 27
Opflate z tytutu korzystania przez dzieci z Przedszkola w tym z wyzywienia pobiera si¢
z dotu za faktyczng ilo$¢ godzin pobytu dzieci. Optata jest naliczana za kazda rozpoczeta
danego dnia godzing pobytu dziecka w przedszkolu.
Optate o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje si¢ do dnia 14 miesigca nastepujacego
po miesigcu ktorego platnos¢ dotyczy.
Niedokonanie wplaty we wskazanym terminie bedzie skutkowato upomnieniem,
co dodatkowo zwiekszy nalezno$¢ o koszty upomnienia.
Nieuiszczenie nalezno$ci w terminie wskazanym w upomnieniu bedzie skutkowaé
wszczeciem postepowania egzekucyjnego, co spowoduje powstanie obowiazku uiszczenia
kosztéw egzekucyjnych, ktore sg zaspakajane w pierwszej kolejnosci.

§ 28
Rezygnacj¢ z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice skladaja na pismie
u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego nastepuje
rezygnacja.

§29
Pracownicy Przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z obiadow na zasadach ustalonych
przez organ prowadzacy.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 30
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.
Nauczycieli oraz pracownikdw, o ktorych mowa w ust.l, zatrudnia i1 zwalnia
z zachowaniem odrgbnych przepisoéw Dyrektor Przedszkola.
Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegdlowe zadania pracownikdéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych
okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

§31
W przedszkolu utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Do zakresu zadan i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
przejmowanie uprawnien i kompetencji Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci w pracy,
a w szczegdlno$ci podejmowanie decyzji w sprawach niecierpigcych zwtoki,
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podpisywanie dokumentéw w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatKi.

2) wspoéldziatanie na biezaco z organem prowadzacym przedszkole, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami.

3. Do podstawowych obowigzkow Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) oddziatywanie na nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi w celu wiasciwej
realizacji zadan zmierzajacych do wlasciwe] organizacji pracy przedszkola, tadu
1 porzadku w budynku;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi nauczycielami zgodnie
z ustalonymi przez Dyrektora zasadami;

3) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi;

4) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie dokumentacji
zastepstw, kontrolowanie nauczycieli zastgpujacych z przeprowadzenia zastepstw
oraz prawidtowosci ich zapisu w dziennikach zaj¢¢;

5) sprawowanie kontroli nad obowigzujagcym w Przedszkolu sposobem i zasadami
prowadzenia dokumentacji nauczycieli oddziatow przedszkolnych (dzienniki zaj¢¢, arkusze
obserwacji 1 diagnozy przedszkolnej, dzienniki innych zaj¢é) przynajmniej raz
na 2 miesigce,;

6) monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

7) przygotowywanie  propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w porozumieniu z liderem WDN;

8) kontrolowanie obiegu dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem poradni psychologiczno—
pedagogicznych 1 specjalistycznych, a takze kontrolowanie realizacji wydanych
przez nie zalecen dla dzieci,

9) wspoltdziatanie z Dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego przedszkola,
przedszkolnego zestawu programoéw nauczania, przydziatu czynno$ci nauczycielom itp.;

10) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ nauczycieli, zgodnie z planem obserwacji zajec
edukacyjnych oraz innych zaje¢ na dany rok szkolny;

11) przygotowywanie projektu oceny pracy nauczycielom przedszkola oraz sporzadzanie
wnioskoéw o nagrody i odznaczenia;

12) wystgpowanie z wnioskiem do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom, po dokonaniu analizy ich osiagni¢¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

13) podejmowanie decyzji w sprawie lub wystgpowanie z wnioskiem do Dyrektora
w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem,;

14) dokonywanie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego oceny realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych szkoty, w tym oceny stopnia realizacji zadan w obszarze wychowania
i opieki podejmowanych przez nauczycieli;

15) sprawowanie nadzoru nad zajgciami dodatkowymi organizowanymi przez Przedszkole;

16) koordynowanie przebiegu praktyk studenckich odbywanych na terenie Przedszkola;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§32
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1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;

2) zapoznawanie dzieci z zasadami bezpieczenstwa w przedszkolu, w ogrodzie, na drodze,
w domu;

3) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

4) powiadamianie o0 uszkodzeniach w salach lub sprzg¢tach, niedopuszczalne
jest prowadzenie zaje¢ w miejscu, ktorego stan lub znajdujace si¢ wyposazenie stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa;

5) kontrola obecno$ci dzieci na zajgciach w przedszkolu, w ogrodzie przedszkolnym
oraz w trakcie spacerow i wycieczek;

6) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

7) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w razie wypadku lub naglego zachorowania,
szczegoty postepowania okresla ,,Procedura postepowania w razie wypadku z udzialem
dziecka lub nagtego zachorowania”;

8) organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujacym
w Przedszkolu ,,Regulaminem wycieczek i spacerow”;

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§33

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgadnianie celow oraz zasad wspotpracy z rodzicami,

2) opracowywanie na dany rok szkolny Planu wspoélpracy z rodzicami uwzgledniajacego
formy wspotpracy okre§lone w Rozdziale 4 §.11 niniejszego statutu;

3) uzgadnianie zrodzicami tresci wychowawczych realizowanych w przedszkolu;

4) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

5) zapoznawanie rodzicow z dokumentami regulujagcymi prace przedszkola, a przede
wszystkim: z zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola, programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danym oddziale, z zasadami prowadzenia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola lub szkoty;

7) systematyczne informowanie o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych
w przedszkolu;

8) wilaczanie rodzicow w proces nabywania przez dziecko okre$lonych wiadomosci
1 umiejetnosci;

9) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
10) przekazywanie = wynikow dokonywanych obserwacji po to, aby pomoéc rodzicom

w uzyskaniu wiedzy o funkcjonowaniu dziecka w okreslonych warunkach.

§ 34
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1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje:

1) doktadng znajomos$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej dla nauczania zintegrowanego;
opracowanie lub wybdr programu wychowawczo-dydaktycznego, ktory gwarantuje
realizacje catej podstawy programowej oraz jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci dla ktorych jest przeznaczony oraz przedtozenie wniosku do dyrektora o jego
dopuszczenie do realizacji do 31 sierpnia danego roku szkolnego;

2) udzial w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz Rocznych Planow Pracy;

3) opracowywanie miesi¢cznych planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
Przedszkola oraz program6éw wychowania przedszkolnego realizowanych w oddziale oraz
przedktadanie = Dyrektorowi Przedszkola lub  Wicedyrektorowi, w  terminie
do 27 kazdego miesigca;

4) monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

5) uwzglednianie w miesigcznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej wnioskoéw
z obserwacji pedagogicznych i diagnozy przedszkolnej;

6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

7) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

8) systematyczne prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych, zgodnie
z ustalonymi w przedszkolu zasadami;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

10) indywidualizowanie pracy z dzieckiem odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

11) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

12) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

13) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

14) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu,
ktore okreslaja odrgbne przepisy;

15) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

17)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) inicjowanie oraz organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym celem poszerzenia
oferty przedszkola.

§35
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1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) przeprowadzanie  obserwacji pedagogicznych  (dokonywanie diagnozy rozwoju
i funkcjonowania dziecka, rozpoznawanie potrzeb rozwojowych poprzez realizacj¢ badan
diagnostycznych oraz na podstawie badan specjalistycznych, np. logopedycznych rozwoju
mowy);

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych;

5) opracowywanie indywidualnych planéw wspomagania i korygowania rozwoju dla dzieci,
ktére tego potrzebuja;

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane
dzialania nauczycieli 1 specjalistow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych
dla dzieci szczegolnie uzdolnionych, majacych wyjatkowe predyspozycje i prowadzenie
ich przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy;

9) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,;

10) nawigzywanie wspotpracy z rodzicami celem rozpoznania $rodowiska w ktorym dziecko
funkcjonuje;

11) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli;

12) informowanie rodzicéw o mozliwo$ciach i rodzaju udzielania dziecku pomocy;

13) dokumentowanie pracy z dzieckiem w dzienniku pracy nauczyciela lub dziennikach zajeé¢
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) dokonywanie oceny postepow dziecka oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy z nim.

§ 36

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opiekg zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie wnioskow do publicznej poradni o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dla dzieci u ktérych nie nastgpita poprawa
funkcjonowania w przedszkolu;

2) organizowanie dla rodzicéw konsultacji ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

3) ustalanie rodzajow pomocy dziecku z logopeda, psychologiem, pedagogiem;

4) zapraszanie na zajgcia z dzie¢mi lekarzy, funkcjonariuszy policji, celem przeprowadzenia
zaje¢ z zakresu profilaktyki;

5) wspolprace z instytucjami i organizacjami prowadzacymi edukacje zdrowotna;
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6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)
2)
3)
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wspélprace z innymi instytucjami wspierajgcymi prace przedszkola, miedzy innymi
z Sadem Rodzinnym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Strazg Miejska, Policja,
Straza Pozarna.

§ 37
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych.
Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola lub Wicedyrektora wynikajace z dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat
1 pracowaé w zespotach nauczycieli.
Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§38

Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:
przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

wlasciwe  reagowania  na  zauwazone  ryzykowane = zachowania  dzieci
poprzez powiadamianie o nich wychowawce, Dyrektora lub Wicedyrektora;
uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

wlasciwe zabezpieczanie srodkow czystosci przed dostgpem do nich dzieci;

nie wykonywanie czynnos$ci porzadkowych =z uzyciem urzadzen sprzatajacych
w obecnosci dzieci;

dbanie o bezpieczny stan pomieszczen 1 wyposazenia;

pomoc nauczycielowi w sprawowaniu wilasciwej opieki zapewniajacej bezpieczenstwo
dzieci podczas spacerow, wycieczek, imprez przedszkolnych oraz zabaw w ogrodzie
przedszkolnym;

wlasciwe pelienie dyzuré6w w szatni, ze szczegdlnym zwrOceniem uwagi
na bezpieczenstwo dzieci, zgodnie z obowigzujaca w Przedszkolu Procedurg pehnienia
dyzuréw;

udziat w probnej ewakuac;i.

§ 39
Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.
Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
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4)
5)
6)
3.

dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowiazek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola;

Dyrektor przedszkola moze zleci¢ pracownikom wykonywanie innych zadan
niz wymienione w zakresach czynnosci, jesli wynikaja one z aktualnych, biezacych potrzeb
placéwki, a ktorych wykonanie niezbedne jest do sprawnego i1 prawidlowego
funkcjonowania przedszkola i wykonanie ich nie wymaga od pracownikéw dodatkowych
uprawnien lub kwalifikacji.

§ 40

Zadania innych pracownikéw przedszkola.

L
1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Do zadan intendenta nalezy w szczegolnos$ci:

sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen 1 wyposazenia przedszkola;

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, artykuly higieniczno — sanitarne i inne potrzebne
do funkcjonowania przedszkola;

nadzorowanie pracy pracownikéw kuchni, a w szczegdlnosci w zakresie wilasciwego
sporzadzania positkéw, porcjowania ich zgodnie z odpowiednimi normami, przestrzegania

zasad higieny osobistej, przestrzegania zasad higieny sanitarnej
W pomieszczeniach zwigzanych ~ z magazynowaniem, obrobka, przetwarzaniem,
wydawaniem zywno$ci a takze innych zwigzanych z zywieniem - zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

sporzadzanie jadlospisow z uwzglednieniem obowigzujacych norm dietetyczno -
kalorycznych oraz aktualnych potrzeb dzieci;

wlasciwe prowadzenie magazynu zywnosciowego 1 srodkow czystosci,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji 1 ewidencji w zakresie przydzielonych zadan
(systematycznie i1 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacja;

kontrolowanie wiasciwego funkcjonowania urzadzen i instalacji oraz zalatwianie spraw
zwigzanych z usuwaniem usterek, skutkow awarii itp.;

odbieranie i przekazywanie korespondencji stuzbowe;j;

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odptatno$cig za przedszkole.

2.
1)

2)

3)

27

Do zadan kucharki nalezy w szczegolnosci:

uczestniczenie w planowaniu jadlospisow 1 przygotowywanie wedlug nich positkoéw
zgodnie z normami zywieniowymi pod wzgledem kalorycznym 1 iloSciowym
1 jako$ciowym;

przestrzeganie zasad higieny w zakresie przechowywania, przygotowywania i wydawania
positkow oraz wlasciwe porcjowanie ich;

przestrzeganie zasad technologii zywieniowej, estetyki oraz przepisow higieniczno —
sanitarnych, BHP, ppoz.;
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4)
5)
6)

7)
8)

9)
3.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
4.
1)
2)

3)
4)

1)

2)
3)

4)

28

organizowanie 1 nadzorowanie pracy poszczegolnych pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocy kuchennych;

dbanie o najwyzsza jakos¢ i1 smak sporzadzanych positkow oraz wydawanie ich
W wyznaczonych godzinach;

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami stuzb
sanitarnych

dbanie o czysto$¢ pomieszczen i urzadzen kuchennych 1 wraz z zapleczem

wykonywanie polecen intendenta dotyczacych przygotowywania positkow 1 organizacji
pracy kuchni;

wykonywanie polecen Dyrektora i Wicedyrektora.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

przygotowywanie 1 wydawanie positkow zgodnie z zaleceniami kucharki;

oszczedne gospodarowanie otrzymanymi artykulami spozywczymi,

mycie naczyn stotowych i kuchennych;

przestrzeganie zasad sanitarno — higienicznych podczas pracy oraz zasad BHP;

dbanie o czysto$¢ pomieszczen i urzadzen kuchennych oraz magazynowych zwigzanych
Z Zywieniem;

dorazne zastgpowanie kucharki w razie jej nieobecnosci;

dokonywanie zakupow produktow spozywczych oraz wyposazenia kuchni.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnos$ci:

wspomaganie dziatan opiekunczo — wychowawczych oraz dydaktycznych nauczyciela
w zakresie ustalonym z nim oraz Dyrektorem Przedszkola;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacja, podawaniem 1 sprzataniem
po positkach;

dbanie o porzadek pomieszczen przydzielonych w zakresie czynnosci;

spelnianie czynno$ci opiekunczo — wychowawczych w stosunku do wychowankow,
a w szczegb6lnosci pomaganie dzieciom:

a) w czynno$ciach higieniczno — sanitarnych;

b) w spozywaniu positkow;

C) przy ubieraniu si¢ lub rozbieraniu;

d) sprawowanie opieki podczas spacerow i wycieczek;

e) dbanie o odpowiedni stan (higieniczny, estetyczny i bezpieczny) pomocy i zabawek;
f) pomaganie w organizacji i przebiegu lezakowania;

g) opicka nad dzie¢mi i dbanie o ich bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu,

w szczegoOlnosci w sytuacjach koniecznego chwilowego zastgpowania nauczyciela
w przypadkach okreslonych w § 8 ust.2 niniejszego statutu;

Do zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

dbanie o utrzymywanie we wzorowej czystosci pomieszczen 1 wyposazenia przedszkola, w
tym recznikow dzieci;

dbanie o odpowiedni stan (higieniczny, estetyczny i bezpieczny) pomocy i zabawek
wykonywanie czynno§ci zwigzanych z organizacja, podawaniem 1 sprzataniem
po positkach;
wykonywanie czynnos$ci opiekunczych poprzez pomaganie dzieciom w razie potrzeby
w czynnosciach higieniczno — sanitarnych 1 samoobstugowych;
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5)

6)

7)

a)
b)

c)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7.
1)

2)
3)
4)
5)

8.

pelienie dyzurow w szatni zgodnie z obowigzujgcymi zaleceniami dyrektora,
a w szczegblnosci zwigzanymi z bezpieczenstwem przyprowadzanych i odbieranych dzieci,
opieka nad dzie¢mi i dbanie o ich bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu,
w szczegbdlnosci w sytuacjach koniecznego chwilowego zastepowania nauczyciela
w przypadkach okreslonych w § 8 ust.2 niniejszego statutu;

wspoétdziatanie z nauczycielem w zakresie realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych,
a w szczegblnosci w zakresie:

organizacji 1 przebiegu zaje¢, zabaw, uroczystosci i imprez okolicznosciowych;
sprawowanie opieki podczas spacerow 1 wycieczek;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacja, przebiegiem i1 zakonczeniem
lezakowania;

Do zadan konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:

systematyczne kontrolowanie stanu urzadzen oraz instalacji w budynku i na zewnatrz
oraz ich prawidtowych zabezpieczen;

wykonywanie przegladow 1 konserwacji maszyn, urzadzen, instalacji;

wykonywanie biezacych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen, maszyn 1 instalacji
w ramach posiadanych uprawnien;

wykonywanie czynno$ci porzadkowych w pomieszczeniach piwnic;

dbanie o porzadek i czysto$¢ na terenie ogrodu oraz terenach przylegtych do przedszkola,
w tym m.in. koszenie trawy, zamiatanie, od$niezanie i posypywanie piaskiem chodnikéw
1 schodow;

dokonywanie zakupdw zwigzanych z wykonywanymi czynnos$ciami.

Do zadan robotnika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

dbanie o porzadek i czysto$¢ na terenie ogrodu oraz terenach przylegtych do przedszkola,
w tym m.in. zamiatanie, od$niezanie i posypywanie piaskiem chodnikow i schodow;
codzienne kontrolowanie stanu bezpieczenstwa na powyzszych terenach;

wykonywanie prac pielggnacyjnych zwigzanych z pracg w ogrodzie;

dostarczanie do przedszkola zakupionych artykutow i sprzetow;

inne prace porzadkowe na terenie przedszkola oraz pomoc przy drobnych pracach
remontowo - modernizacyjnych w placowce.

Do zadan sekretarki (kancelisty) nalezy w szczegolnoSci:

1) Prowadzenie sekretariatu — kancelarii, a w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
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przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im informacji;

przyjmowanie i selekcjonowanie korespondencji;

prowadzenie ewidencji biletow MPK oraz znaczkéw pocztowych;

obstuga urzadzen biurowych (telefonu, telefaksu, kopiarka, skaner itp.);

obstuga komputera (m. in. systematyczny odbidr poczty elektronicznej 1 sprawdzanie
ogloszen na portalach urzedowych, wprowadzanie danych, obstuga programéw
komputerowych np. ,,Microsoft Office” oraz innych zwigzanych z praca przedszkola,
wprowadzanie danych, przygotowywanie statystyk i innych opracowan- S10,GUS, ZSZ0);
prawidlowe 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzenie dokumentacji kadrowo -
administracyjnej (w tym dotyczacej: obiegu dokumentow, wspolpracy z organami
nadrzednymi oraz innymi instytucjami i placowkami, ewidencji dzieci, rekrutacji, teczek
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osobowych, ewidencji pracowniczych, statystyk) — czynno$ci wykonywane pod nadzorem
Wicedyrektora;

7) odbieranie i przekazywanie korespondencji stuzbowej — m. in. z MCOOQO, Urzedu Miasta,
Kuratorium i innych instytucji i urzedow w miare potrzeb;

8) prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy, urlopéw i zwolnien;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem dzieci do przedszkola;

10) taktowne i kulturalne odnoszenie si¢ do dzieci, rodzicow, innych interesantow
oraz pozostatych wspotpracownikoéw i przetozonych.

9. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczeg6lno$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z dzieémi oraz porad i konsultacji
dla rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci w zakresie stymulacji mowy;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami/ dzieci;

4) wspieranie innych nauczycieli w petnieniu ich obowigzkow w zakresie wspomagania
rozwoju dziecka;

5) systematyczna, rzetelna i konstruktywna wspélpraca ze specjalistami z poradni
psychologiczno — pedagogicznych wspotpracujacych z przedszkolem oraz innymi w miarg
potrzeb.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dzieci

§41

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegolnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wtlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktore powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

30
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15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci  spelniania  obowigzku rocznego  przygotowania  przedszkolnego
poza przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

5) pehienie dyzurow;

6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury
obowigzujacej w przedszkolu.

§42

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwos$ci udzielania pomocy w ramach §rodkow,
jakimi  dysponuje  Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
W porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

2) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z
odmowy podjecia przez rodzicow wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skres$lenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicoéw.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki rodzicow

§43
Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow);
prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem
w trybie odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odrgbnych przepisow.

§ 44

Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
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przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz Regulaminu pracy przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

angazowanie si¢ jako partnerzy w wychowaniu swoich dzieci;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce;

informowanie o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie oraz rozwoju psychofizycznym
w celu zapewnienia odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawoéw chorobowych;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

terminowe uiszczanie odptatno$ci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdzial 11
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 45
Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostaé objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie
wychowania przedszkolnego.
Dzieci wwieku 3-5lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.
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5.

1)
2)

1)
2)

3)

4)
5)
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Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3-4 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 46
Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin
i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 47
Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
licznych zmian lub zmian, ktdére naruszylyby spojnos¢ Statutu;
gdy Statut byt wielokrotnie nowelizowany.
Projektowanie zmiany Statutu dokonuje si¢ w przypadku:
zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznos$ci przedszkolne;;
ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;
zalecenia organow kontrolnych;
innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.



